
Contratto integrativo regionale del Lazio del 24/11/2024 

Art. – 11 Procedura di raffreddamento del 18/12/2025 

Relazioni sindacali d’istituto – diritto all’informativa ed al Confronto 

 

A seguito della procedura di raffreddamento, richiesta dalle OO.SS. regionali del Lazio FLC CGIL, 

UIL, SNALS, FGU e ANIEF e tenutasi in data 18/12/2025 presso l’USR Lazio, viene formalizzata 

come segue, la proposta conciliativa unitariamente rappresentata dalle OO.SS., sulla materia inerente 

le relazioni sindacali - diritto di informativa e confronto. 

1. Viene ribadito l’obbligo per il Dirigente scolastico, come previsto dal CCNL, di dare comunque 

avvio formalmente alle relazioni sindacali d’istituto entro il 10 settembre, anche qualora la 

documentazione informativa inerente l’avvio dell’anno scolastico fosse ancora carente. 

2. E’ confermato il diritto della parte sindacale a richiedere l’informativa ritenuta necessaria inerente 

le materie di informativa, confronto, contrattazione e su ogni altra materia come disciplinate dall’art. 

5 del vigente CCNL. 

3. E’ chiarito l’obbligo da parte del Dirigente scolastico, di rispondere tempestivamente e per iscritto 

ad ogni richiesta di documentazione da parte sindacale, anche se inoltrata in diversi momenti 

dell’anno scolastico: 

a. trasmettendola quando disponibile; 

b. comunicando altrimenti la momentanea indisponibilità e riservandosi di trasmetterla appena 

possibile; 

c. comunicando formalmente alla parte sindacale richiedente il motivato diniego, nei casi in cui 

quanto richiesto fosse ritenuto illegittimo, non pertinente con le materie d’informativa, o non esistente 

agli atti della scuola. 

4. E’ diritto della parte sindacale richiedere il Confronto, anche in momenti successivi nel corso 

dell’anno scolastico, sulla base della documentazione ricevuta e della relativa tempistica. 

5. Resta in ogni caso indispensabile l’inoltro, entro il 15 settembre, della documentazione informativa 

inerente l’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA e degli Uffici. 

6. E’ comunque obbligatorio per la parte datoriale, ottemperare alle richieste di informativa e 

confronto su tutte le materie connesse con la contrattazione d’istituto, prima della sua sottoscrizione, 

costituendone presupposto fondamentale. 

 


