
Contratto integrativo regionale del Lazio del 24/11/2024 

Art. – 11 Procedura di raffreddamento del 18/12/2025 

Diritto di svolgimento assemblea sindacale 

A seguito della procedura di raffreddamento, richiesta dalle OO.SS. regionali del Lazio FLC CGIL, 

UIL, SNALS, FGU e ANIEF e tenutasi in data 18/12/2025 presso l’USR Lazio viene definita come 

segue, la proposta conciliativa unitariamente rappresentata dalle OO.SS., sulla materia inerente il 

diritto di convocazione e svolgimento delle assemblee sindacali d’istituto. 

1. E’ confermato il diritto da parte delle rappresentanze sindacali (OO.SS. e/o RSU) di convocazione 

e svolgimento di assemblee sindacali nell’istituto, anche in modalità in presenza o mista ed in orario 

di svolgimento delle lezioni; 

2. Viene chiarito, pertanto, che il Dirigente scolastico non ha facoltà di vietare l’assemblea come 

richiesta, né di proporne lo svolgimento in altra modalità od orario; 

3. E’ confermato l’obbligo, per la parte sindacale richiedente, di concordare preliminarmente con il 

Dirigente scolastico il locale scolastico nel quale poter svolgere l’assemblea; 

4. Viene chiarito che il Dirigente scolastico, nel caso di disponibilità di locali aventi una capienza 

massima relativamente limitata, in qualità di responsabile della sicurezza dell’istituto, sulla base di 

quanto previsto dal DVR o formalizzato dal RSPP, ha l’obbligo di comunicare alla parte sindacale 

richiedente la capienza massima del locale scolastico concordato; 

5. E’ onere della parte sindacale richiedente l’assemblea, organizzarne lo svolgimento sulla base delle 

indicazioni sulla sicurezza comunicate dal Dirigente scolastico, disponendo eventualmente, nei limiti 

del necessario, la modalità mista; 

6. Viene chiarito che il Dirigente scolastico non ha facoltà di non autorizzare l’assemblea con la 

motivazione che, durante lo svolgimento delle lezioni, il locale concordato è occupato per lo 

svolgimento delle ordinarie attività didattiche, poiché anche le assemblee sindacali rientrano tra le 

attività scolastiche espressamente disciplinate dal CCNL. 


